Verein GEMEINSAM LERNEN
STATUT

1.) NAME, SITZUND TATIGKEITSBEREICH

1.1)
1.2)
1.3)

Der Verein fiihrt den Namen ,,Verein GEMEINSAM LERNEN*,
Er hat seinen Sitz in Wien )
Er erstreckt seine Téatigkeit auf ganz Osterreich

2.) VEREINSZWECK

2.1)

2.2)

Die Tatigkeit des Vereins ist tiberparteilich, gemeinnutzig und nicht auf Gewinn
gerichtet. Er verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke, durch deren Erflllung die
Allgemeinheit auf geistigem, kulturellem, materiellem und tberkonfessionellem
Gebiet gefdrdert wird.

Der Zweck des Vereins ist die Férderung von selbstbestimmtem, integrativem,
ganzheitlichem und sozialem Lernen, die Foérderung von Elternschul- und
Elternunterrichtsinitiativen mit demokratischen Strukturen, die Férderung und
Unterstitzung jener Formen der Schulbildung und Erziehung, durch die ein
respektvoller und freier Umgang mit Kindern und Jugendlichen gewéhrleistet wird, die
Beratung bestehender und neuer Schul- und Unterrichtsprojekte sowie die Férderung
der wissenschaftlichen Forschungstatigkeit auf den Gebieten der Pddagogik und der
sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen (Schilerinnen).

3.) MITTEL ZUR ERREICHUNG DES ZWECKS

3.1) Ideelle Mittel sind fakultativ

a) wissenschaftliche Forschungstatigkeit

b) hauslich organisierter Unterricht

c¢) Fihrung einer Privatschule

d) Schulversuche

e) Herausgabe diverser Informationsmaterialien auch auf elektronischem Weg und
Einrichtung einer Internetseite (Homepage).

) Vortrége, sonstige Veranstaltungen und andere 6ffentliche Auftritte

g) regelmaRige Versammlungen der Mitglieder

3.2) Finanzielle Mittel

a) Mitgliedsbeitrage

b) Subventionierungen und Férderungen, insbesondere von 6ffentlichen Stellen

c) Eventuelle Ertrdge aus Publikationen und Veranstaltungen

d) Subventionierungen, Erbschaften und Schenkungen von physischen und
juristischen Personen, sowie von Gebietskorperschaften, Spenden und Sammlungen
e) Eventuelle Ertrége aus allfalligen Unternehmungen

f) Ertrage eines allfalligen Vermdgens und sonstige Einnahmen.

Die Mittel des Vereins durfen nur fur die in der Satzung angefihrten Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Vereins dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Vereinsmittel erhalten. Es darf auch keine
Person durch tiberméaRige Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen, beginstigt werden.



4)

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

4.6)

4.7)

4.8)

5.)

5.1)

5.2)

5.3)

6.

6.1)

6.2)

MITGLIEDER

Mitglieder kénnen physische Personen werden, die fiir sich oder ihre Kinder die
Einrichtungen des Vereins niitzen oder die in den Einrichtungen des Vereins eine
Tatigkeit ausuben.

Fordernde Mitglieder kdnnen physische und juristische Personen werden, die den
Verein fordern.

Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet die Generalversammlung. Die
folgende Generalversammlung bestétigt die Aufnahme. Lehnt der VVorstand eine
Aufnahme ab, ist eine Berufung an der nachsten Generalversammlung moglich.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Aufnahmebeschluss und endet durch freiwilligen
Austritt, Ausschluss oder Tod.

Der freiwillige Austritt ist dem Vorstand schriftlich anzuzeigen. Die Rechte und
Pflichten des Mitgliedes bleiben danach noch drei Monate, von dem auf die
Austrittsanzeige folgenden Monatsletzten an gerechnet, aufrecht.

Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt durch den Vorstand und ist der/dem
Ausgeschlossenen schriftlich und mit Begriindung mitzuteilen. Gegen einen
Ausschluss kann der/die Ausgeschlossene bei der ndchsten Generalversammlung
berufen. Bis zu dieser Entscheidung der Generalversammlung ruhen die Rechte und
Pflichten der/des Ausgeschlossenen.

Ausgeschlossene Mitglieder haben weder auf das Vereinsvermégen noch auf
Rickerstattung ihrer Beitrdge Anspruch.

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten zwischen Mitgliedern
entscheidet das Streitschlichtungsgremium nach Anhérung beider Streitparteien.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Die Mitglieder haben in der Generalversammlung Antrags- und Stimmrecht sowie
aktives und passives Wahlrecht. AuBerdem kdnnen sie innerhalb der jeweils
beschlossenen Regelungen die Einrichtungen des Vereins niitzen.

Fordernde Mitglieder haben bei der Generalversammlung Antragsrecht und beratende
Stimme. Sie sind passiv wahlberechtigt.

Die Mitglieder haben die von der Generalversammlung festgelegten Mitglieds- und
sonstigen Beitrage plnktlich zu leisten. Weiters haben sie die Verpflichtung, den
Verein bzw. dessen Aufgaben und Interessen nach besten Kraften zu unterstitzen. (
z.B. Teilnahme an Vereinssitzungen, Aktionen und Projekten...)

ORGANE

Die Organe des Vereins GEMEINSAMES LERNEN sind:

a) die Generalversammlung

b) der Vorstand

¢) die Rechnungspruferinnen

d) das Streitschlichtungsgremium
Die Schule und die sonstigen Institutionen des Vereins wahlen ihre Organe selbst und
sind dabei an keine VVorgaben der Vereinsorgane gebunden.



7.) GENERALVERSAMMLUNG (GV)

7.1)  Eine Generalversammlung findet zumindest einmal j&hrlich statt. Sie ist von der/vom
Vorsitzenden spatestens zwei Wochen vorher durch schriftliche Einladung -. Mit Ort,
Zeit und Tagesordnungs-Vorschlag — an alle Mitglieder und fordernde Mitglieder
einzuberufen.

7.2)  Antrage missen spatestens eine Woche vor der Generalversammlung bei der/beim
Vorsitzenden eingebracht werden.

7.3)  Die endgultige Tagesordnung legt die Generalversammlung selbst zu beginnender
Beratung fest.

7.4)  Eine Generalversammlung ist vom/von der Vorsitzenden innerhalb von drei
Werktagen einzuberufen, wenn dies ein Drittel der Mitglieder schriftlich unter
Beifligung eines Tagesordnungs-Vorschlages verlangt.

7.5) Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Ist dies zum vorgesehenen Zeitpunkt nicht der Fall, so ist der Beginn um eine halbe
Stunde zu verschieben, wobei die Generalversammlung dann auf jeden Fall
beschlussfahig ist.

7.6)  Beschlusse werden, wenn in diesem Statut nicht anders vorgesehen, mit einfacher
Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit wird nach Diskussion neuerlich abgestimmt,
nochmalige Stimmengleichheit gilt dann als Ablehnung.

7.7)  Anderungen des Statutes bzw. die Auflésung des Vereins konnen nur mit einer Zwei-
Drittel-Mehrheit beschlossen werden.

7.8) Den Vorsitz bei der Generalversammlung fiihrt ein zu Beginn der GV von dieser
gewahltes Vereinsmitglied.

8.) AUFGABEN DER GENERALVESAMMLUNG

8.1) Die Generalversammlung fasst grundlegende Beschlisse Uber die Vereinsarbeit und
uber Mafinahmen und Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks.
8.2)  Folgende Aufgaben sind ausschliellich der Generalversammlung vorbehalten:
a) Beschluss der Geschaftsordnung fir die Generalversammlung
b) Wahl und Abwahl des Vorstandes
c) Wabhl der beiden Rechnungspruferinnen
d) Genehmigung von Berichten des VVorstandes und der Rechnungspriferinnen,
insbesondere des Rechnungsabschlusses und des vorgesehenen Budgets.
e) Entscheidungen tber Berufungen gegen verweigerte Aufnahmen und gegen
Ausschlussen aus dem Verein.
f) Entscheidungen tber Berufungen gegen Entscheidungen des Vorstands in
Streitangelegenheiten zwischen Mitgliedern
g) Anderung des Statuts
h) Auflosung des Vereins

9.) VORSTAND
9.1) Der Vorstand besteht aus mindestens vier und zwar aus:

a) der/dem Vorsitzenden

b) dem/der Kassierln

c) der/dem Schriftfihrerin

d) gegebenenfalls ein bis zwei Stellvertreterinnen zu obigen Funktionen
e) gegebenenfalls ein bis zwei Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates



9.2)
9.3)
9.4)

9.5)

9.6)
9.7)

9.8)

9.9)

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrdgt ein Jahr, jedenfalls aber bis zu einer
Generalversammlung, auf der ein neuer Vorstand gewahlt wird.

Der Vorstand wird von der/vom Vorsitzenden einberufen. Er ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Alle Vereinsmitglieder konnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen. Alle Vorstandsmitglieder haben sie deshalb auf Anfrage tber
Ort und Zeit der jeweils nachsten Vorstandssitzung zu informieren.

Die Ergebnisse der Sitzungen des Vorstandes sind allen Mitgliedern schriftlich
bekanntzugeben.

AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandmitgliedes durch Enthebung (siehe 8.2 b) und Rucktritt (siehe 9.9).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder abwéhlen und entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstandes bzw. Vorstandmitgliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Ruicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl
eines Nachfolgers wirksam.

10.) AUFGABEN DES VORSTANDES

10.1)

10.2)
10.3)

10.4)

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Vereins, vollzieht die Beschliisse der
Generalversammlung, schliel3t Vertrage ab, halt Kontakt mit dem wissenschaftlichen
Beirat und richtet bei Streitigkeiten ein Streitschlichtungsgremium ein.

Die/der Vorsitzende vertritt den Verein nach aulen, insbesondere gegentber Behorden
Far den Verein verbindliche Schriftstiicke sind vom/von der Vorsitzenden und von
der/vom Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten vom/von der Vorsitzenden und
der/dem KassierIn zu unterfertigen.

Bei Verhinderung von Vorsitzender/Vorsitzendem, Schriftfihrerin oder Kassierin
ubernehmen deren Aufgaben die jeweiligen Stellvertreterinnen.

11) RECHNUNGSPUFER/INNEN

11.1)
11.2)

11.3)

Die Rechnungspriiferinnen kontrollieren die laufende Gebarung und den
Rechnungsabschluss.

Der Vorstand hat ihnen zu diesem Zweck alle Unterlagen des Vereins zuganglich zu
machen.

Uber das Ergebnis ihrer Priifungen haben die Rechnungspriiferinnen der
Generalversammlung zu berichten.

12.) STREITSCHLICHTUNG

12.1)

12.2)

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Streitschlichtungsgremium. Es wird auf Antrag einer Streitpartei vom Vorstand
eingerichtet.

Dieses Gremium setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei
Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit ein



12.3)

weiters Vereinsmitglied als VVorsitzenden des Streitschlichtungsgremiums. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den VVorgeschlagenen das Los.

Das Streitschlichtungsgremium féllt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder in Begleitung einer/eines nicht stimmberechtigten, externen
Mediators/Mediatorin mit einer Stimmenmehrheit von mindestens 4 zu 1. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

13)) AUFLOSUNG DES VEREINS

13.1)

13.2)

13.3)

13.4)

13.5)

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem Zweck
einberufnen ordentlichen oder aulierordentlichen Generalversammlung und nur mit
einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Pro- und Kontrastimmen
beschlossen werden.

Eine solche Generalversammlung hat auch

a) Uber die Liquidation des Vereinsvermogens zu beschlie3en.

b) Eine/n Liquidator/in zu berufen

c) Festzulegen, wem der/die Liquidator/in nach Abdeckung aller Passiva das
verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

Bei Auflosung des Vereines oder Wegfall des bisherigen begunstigten
Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermogen ausschliellich fur im Sinne der
88 34 ff Bundesabgabenordnung gemeinnutzige Zwecke auf dem Gebiet der
Schulbildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen zu verwenden.

Eine zum Zweck der freiwilligen Aufldsung des Vereins einberufenen
Generalversammlung darf dieses Statut nicht andern.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufldsung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen. Der
Vorsitzende ist auch verpflichtet, die freiwillige Auflésung laut Vereinsgesetz zu
verlautbaren.

Einstimmig beschlossen von der Generalversammlung am 13. 11. 2014.



